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Charte de fonctionnement du GREEN de la SFN

Le Groupe de Réflexion et d’Evaluation de I'Environnement des Nouveau-nés (GREEN) de la Société
Francaise de Néonatologie (SFN) travaille en son sein depuis 2013. Le GREEN s’est dotée d’une charte
de fonctionnement et de renouvellement spécifique.

Description et objectifs

Le GREEN est une commission/groupe de travail multidisciplinaire de la SFN qui a pour objectif de
réfléchir a, et d’évaluer I'environnement optimal humain et physique des nouveau-nés hospitalisés et
de leurs familles. Il est composé de professionnels ceuvrant en périnatalogie a I’hdpital pour les soins
aux nouveau-nés, et de représentants d’usagers en périnatalité (membres de droit du GREEN et
désignés par des associations a représentations nationales).

Son but principal est d’éditer, de diffuser, de réactualiser et de contribuer a la réactualisation de
recommandations basées sur I'évidence scientifique utilisant une méthodologie préconisée par la
Haute Autorité de Santé (voir texte méthodologique spécifique).

Le GREEN bénéficie pour cela de la relecture externe d’un groupe de relecteurs : experts nationaux et
internationaux francophones, membres de la Commission Scientifique de la SFN ou du Conseil
d’Administration ou simplement membres de la SFN, de représentants des sociétés savantes
travaillant en périnatalogie (ANPDE, CNSF, SFMP) et des associations d’usagers.

Il peut aussi étre sollicité pour des réflexions entrant dans son domaine de compétence, par le
bureau de la SFN pour émettre des avis ou contribuer au travail ou aux discussions avec d’autres
sociétés savantes ou les autorités de tutelles. Par ailleurs, il peut collaborer a I’élaboration
d’avis/recommandations sur des thématiques communes avec d’autres groupes de
travail/commissions de la SFN.

Fonctionnement

Membres du GREEN
Ce groupe de travail multidisciplinaire est composé de personnes ayant une expertise en périnatalité:

- 18 membres médecins néonatologues membres de la SFN (a jours de leur cotisation) et
reflétant la diversité des modes d’exercice et d’origine (universitaire et non universitaire)
dont au moins 2 membres francophones exercant dans d’autres pays.

- 2 a4 membres IDE/IPDE exercant en néonatologie

- 1a3 membres d'un collége de thérapeute de réhabilitation précoce travaillant a I’'h6pital en
néonatologie (Kinésithérapeute / Psychomotricien / Orthophoniste)

- 132 membres Cadre de santé

- 1 membre Pédo-psychiatre

- 1 membre Psychologue

- 1a2 membres sage-femme

- 2 a4 représentants d’associations d’usagers a représentation nationale (1 a 2 par
association)



Renouvellement

A partir de 2024, les professionnels de santé peuvent étre membres du GREEN pour un mandat de 4
ans renouvelable une fois. Au-dela de cette période, ils peuvent rester s’ils deviennent
coordinateurs.

Tous les 2 ans (soit a partir de 2026), un renouvellement progressif des membres est réalisé,
idéalement au moins pour un quart d’entre eux. Les membres ont la possibilité de renouveler une
fois leur engagement de 4 ans.

Les membres n’ayant pas participé a au moins une réunion présentielle dans les deux derniéres
années et les membres ayant fini leur activité professionnelle depuis plus de 2 ans, sont considérés
comme sortants.

Tous les 2 ans, 4 a 8 membres seront donc remplacés selon les profils de postes a pourvoir, et 4 a 8
nouveaux membres seront accueillis, apres un appel a candidature relayé par la SFN. La volonté est
d’intégrer des membres de facon pragmatique et ouverte mais sans dépasser un nombre total
maximal de 35 membres du GREEN. Les candidatures avec lettre de motivation seront évaluées et
validées par les coordinateurs du GREEN et les membres du bureau de la SFN. Les candidats choisis
seront élus par vote des membres du GREEN en exercice avec une procédure anonymisée. Les
nouveaux membres sont accueillis avec un projet de thématique précise a travailler ce qui permettra
de respecter leur expertise.

Les membres avec une contribution a une recommandation en cours peuvent poursuivre au-dela de
leur mandat jusqu’a la fin de sa rédaction.

Lorsqu’un membre auteur principal d’'une recommandation a quitté le groupe et que cette
recommandation est révisée, il est invité a contribuer a la relecture de cette révision et figure parmi
les auteurs.

Des experts extérieurs peuvent étre sollicités selon la thématique (obstétricien, hygiéniste, chirurgien
pédiatre, etc...)

Coordination du GREEN

L’animation du GREEN est assurée par deux coordinateurs : médecins néonatologues membres de la
SFN a jour de leurs cotisations qui animent le groupe en bindme. Ils sont élus par les membres du
GREEN pour un mandat de 4 ans, renouvelable une fois. Ils doivent avoir été membre du GREEN
avant de prendre leur fonction de coordinateur pour permettre un tuilage de la coordination. Les
deux coordinateurs ne devront pas étre renouvelés en méme temps.



Procédure de réactualisation des recommandations du GREEN

Le GREEN va entamer un processus de réactualisation des recommandations déja publiées dont la
pertinence doit étre réévaluée, au moins 5 ans apres leurs publications.

Chaque recommandation est réexaminée par les membres du groupe et la littérature réinterrogée
rapidement. Apres analyse : le texte est soit revalidé dans I'état, soit modifié sans relecture si les
modifications sont minimes et que les données récentes de la littérature ne changent pas les
recommandations, soit modifié avec relecture extérieure si les modifications des recommandations
sont importantes (décision du groupe). Les nouveaux membres sont sollicités activement dans ce
processus de réactualisation pour intégrer le groupe d’auteurs initial, le premier auteur (s’il est
encore présent dans le groupe) conduit la réactualisation. Le premier auteur, s’il n’est plus membre
du GREEN est sollicité prioritairement pour la relecture extérieure et figurera parmi les auteurs.



